MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
GRUPO DE CONTRATOS METUN

No.Gs-2024—- 037619 -AREAD - GRUCO- 20.1
Tunja, 07 de mayo de 2024

Sefor Intendente Jefe

JAIME ENRIQUE MALDONADO DUARTE
Cargo: Responsable Armamento DEBOY
Celular: 3013734697

Correo: jaime.maldonado@correo.policia.gov.co
Direccion: carrera 4 No. 29 - 62

Asunto: Notificacidon supervisor contrato No 95-1-10180-24

En atencion a la suscripcion del contrato No 95-1-10180-24 que tiene por objeto; “EL ARRENDAMIENTO
DEL AREA DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA Y RESTAURANTE DEL
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA” teniendo en cuenta la trazabilidad del
comunicado No. GS-2024-065715-DEBQY del 11 de abril de 2024 en el cual se designd como supervisor
del proceso contractual, por tal razén, me permito notificar el inicio de las funciones como supervisor y por
lo tanto debera tener en cuenta la informacion que se referencia a continuacion y los parametros
establecidos en la Resolucion No 00090 del 15/01/2018 en su Capitulo XII, asi:

Informacién del contrato

_No Contrato | 96-1-10180-24
' Objeto "EL ARRENDAMIENTO DEL AREA DESTINADA PARA EL |
FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA Y RESTAURANTE DEL
COMANDO DE DEPARTAMENTQ DE POLICIA BOYACA.
| Valor contrato $19.099.200,00
| Contratista LUIS EDUARDO ANGULO AMADO
1 Cedula de ciudadania No.19.475.264 de BOGOTA D.C ;
Email Contratista culturamunicipalboyaca@gmail.com 1
Teléfono Contratista 3209422436 |
| Fecha inicio 07/05/2024 \
Fecha terminacion 07/05/2025 |
Fecha presentacion acta de | « Dbilateral del 08/05/2025 al 08/09/2025 i
liquidacion |« unilateral hasta el 08/11/2025 |

Informacion presupuestal

[ Arendamiento cel area destnadas para [ [ - ]
1 i el funcionamiento de la cafeteria y $1.337.478,99 $254121.01 | $1.591.600,00 | 12 \ $19.099.200,00
‘ | restaurante | |

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PAGO




El arrendatario se obliga a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a favor de la Policia
Metropolitana de Tunja, el valor de DIECINUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($19.099.200,00), por concepto de canon de arrendamiento mensual pagaderos por adelantado
dentro de los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes posteriores a la fecha de inicio contractual y
durante doce (12) meses, para lo cual:

E! arrendatario debera enviar correo electronico a la cuenta metun.grute@policia.gov.co con los datos
(nombres y apellidos completo, copia cedula de ciudadania, direccion, correo electronico, teléfonos y
concepto del recaudo, objeto contractual) para generacion de la factura mensual.

Se consignara a nombre de la POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA - FONDOS ESPECIALES, Banco
Popular cuenta corriente No. 110-250-04035-8 cédigo 30, y debera presentar copia de la consignacién al
supervisor del contrato y en la Tesoreria de la Policia Metropolitana de Tunja al correo
metun.grute@policia.gov.co.

Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica y acueducto y alcantarillado) no
estan incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se compromete a consignar
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura, en la cuenta corriente de la Policia
Metropolitana de Tunja del Banco Popular, el valor de los servicios publicos de acuerdo al consumo emitido
por el medidor independiente instalado en los espacios a arrendar para la verificacion del consumo de los
mismo, los cuales seran cancelado por el contratista de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo
cancelado al supervisor del proceso.

El supervisor del contrato realizara |a lectura de los kw y metros cubicos de agua consumidos en el medidor
independiente instalado en cada espacio y posteriormente prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al
costo actualizado por kw y metros cubicos de agua, dejando constancia de lo actuado en un informe de
actividades dirigido a la ordenacion del gasto relacionando consumo y comprobante de consignacion.

El incumplimiento del plazo del pago del canon de arrendamiento, en caso que los pagos no sean
efectuados dentro de los plazos establecidos, el ARRENDATARIO, reconocera intereses moratorios a la
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA, al doble del interés bancario corriente o al
valor que no exceda el de usura. Por cada dia de retraso y hasta por quince (15) dias calendario, su
reincidencia por tercera vez en el retardo del pago del canon de arrendamiento, sera causal de terminacién
del contrato por pate de la Policia Nacional, el supervisor del contrato dejara constancia de lo actuado en
un informe de actividades dirigido a la ordenacién del gasto.

El arrendatario debera anexar como soporte la copia del pago salud pension y parafiscales, de conformidad

con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el arrendatario lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
RECOMENDACIONES COMO SUPERVISOR
Su participacién en la etapa precontractual es de caracter eminentemente consultivo.

Realizar informe de supervision teniendo en cuenta la Resolucion 00090 de 2018, debera presentarlo (en

forma mensual) dentro de los cinco dias después de la fecha de la factura. (La fecha de la factura debe
estar dentro del plazo de ejecucidn.)

En caso de entregar el cargo a otro funcionario por motivo de vacaciones, traslados, excusas,
permisos, comisiones, entre otros, en la respectiva acta de entrega debera delegar la supervisién
en dicho funcionario informando de manera inmediata al Grupo de Contratacion de la Policia
Metropolitana de Tunja.




En la resolucién 00090 de 2018 dice: “CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el
correspondiente estudio de conveniencia y oportunidad se establecera para cada caso y, atendiendo a lo
particular de cada contrato, el perfil con que debe contar el funcionario que desempenfara las funciones de
supervisor. En el texto de los contratos se indicara el CARGO del funcionario de planta que ejercera la
supervision, quien debera tener relacién directa con el bien, servicio u obra contratado, al igual que la
formacion técnica o profesional en el area respectiva y la experiencia necesaria para cumplir
adecuadamente con sus funciones.”

El supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentar cualquier tipo de irregularidad, debe
informar de inmediato al Ordenador del Gasto, de conformidad con lo dispuesto en la norma ibidem,
complementado por los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

De la misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecto de Liquidacién del contrato (formato
2BS-FR-0023) dentro de los dos (2) meses siguientes a la gjecucion del mismo y remitirlo a la Oficina de
Contratos de la Policia Metropolitana de Tunja para su correspondiente revision.

Asimismo, se le recuerda lo sefalado en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014”. En su Capitulo RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea designado como
Supervisor de un contrato o convenio, asi como el tercerc contratado para el gjercicio de interventoria,
tendran la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la
Administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus actuaciones y omisiones en los
terminos sefnalados en el articulo 6 y 90 de la constitucion politica, las Leyes 80 de 1993, 599 de 2000, 610
de 2000, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1952 de 2019 y las demas normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan

Teniendo en cuenta los reiterados llamados de atencién por parte de los entes de control tanto internos
como externos en las diferentes auditorias practicadas por los mismos, debera atender lo estipulado en la
siguiente normatividad:

Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario™ que en el
capitulo segundo establecio los siguientes deberes que son relevantes para la responsabilidad como
supervisor, asi:

4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.

6. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién,
ocultamiento o utilizacién indebidos.

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el gjercicio de la autoridad
gue se le delegue, asi como por la ejecucion de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion legal o
urgencia manifiesta.
25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento,

salvo las excepciones de ley.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario™ que en el
capitulo tercero establecid las siguientes prohibiciones que son relevantes para la responsabilidad como
supervisor, asi:

3. Sclicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.
7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio

a que esta obligado.




8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

15, Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no reunan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion.

18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

21. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros; en asuntos

que estuvieron a su cargo.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario™ que en el
capitulo cuarto establecio las siguientes inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses que son relevantes para la responsabilidad como supervisor, asi:

Articulo 40. Incorporacidon de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Se entienden incorporados a este codigo las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto intereses sefialados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 41. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al
quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de suspensién e inhabilidad especial o
cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra gjerciendo
cargo o funcién publica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometid la falta objeto de la sancion.
En tal caso, se le comunicara al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas
sus consecuencias.

Articulo 42. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefar cargos publicos,
a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica, haber sido condenado
a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los diez afios anteriores,
salvo que se trate de delito politico.

Esta inhabilidad tendra una duracion igual al termino de pena privativa de la libertad.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los ultimos cinco (5) afos por faltas graves
o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres anos contados a partir de la
ejecutoria, de la ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal, o
suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempeniar se relacione
cor la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

PARAGRAFO 1. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el ejercicio de cargos
publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente.

Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales.

Si pasados cinco afos desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado responsable
fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de
responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco afos si la cuantia, al momento de la declaracion
de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por dos afios
si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un



afno si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por
tres meses la cuantia fuere igualo inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica a que
se refiere el numeral 1 de este articulo se entendera por delitos que afecten el patrimonio del Estado
aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucién, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos,
producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria deberd especificar si la conducta objetc de la misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 43. Otras incompatibilidades. Ademas, constituyen incompatibilidades para desempenar cargos
publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas administradoras
locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el momento de su eleccion y hasta
doce meses después del vencimiento de su periodo o retiro del servicio:

a. Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion contractual en
los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

b. Actuar como apoderados o gestores ante entidades o auteridades disciplinarias, fiscales, administrativas
o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes
que se efectien en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se gjerza control jerarquico o
de tutela o funciones de inspeccién, control y vigilancia.

Articulo 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere
su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y directo
del servidor publico debera declararse impedido.

Articulo 45. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos. Las inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros
de juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las empresas industriales y comerciales del
Estado y sociedades de economia mixta, se hacen extensivos a las mismas autoridades de los niveles
departamental, distrital y municipal.

De acuerdo a lo anterior la Policia Nacional emitio la Resolucion 00090 de 2018 en la cual se ha reiterado
que entre los deberes que el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, impone a las entidades estatales para la
consecucion de los fines de la contratacién estatal, se sefala en el numeral 1°. “exigiran del contratista la
gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado, igual exigencia podran hacer al garante”.

Deben tener en cuenta que una supervision, es el conjunto de funciones desempefadas por una persona
que se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta de le denominara SUPERVISOR y
cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea contratado a través de una
consultoria, se le denominara INTERVENTOR.

Cuando se celebran contratos o convenios interadministrativos, en los que una entidad publica se encargue
de contratar para la Policia Nacional la adquisicion de bienes, servicios o la construccién de obras, para
verificar su cumplimiento se delegara un funcionaric como COORDINADOR del respectivo contrato o




convenio. En tales eventos, el ordenador del gasto establecera el perfil del funcionario con arreglo a las
particularidades del objeto contractual.

Ccmo principales finalidades de la SUPERVISION y/o INTERVENTORIA tenemos entre otras:
Gerantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato.

Asegurar que el contratista se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mzntener permanente comunicacion con el contratista y las dependencias de |a institucion involucradas en
la ejecucion del contrato.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificables.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

Las funciones del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR de un contrasto o convenio involucran actividades
de: a) caracter administrativo; b) de caracter técnico; ¢) de caracter financiero; d) de caracter legal; todas
encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisocs contractuales y la satisfaccion de los intereses
estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del estatuto contractual.

Es importante tener presente que: el funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o
convenio, asi como el tercero contratado para el ejercicio de interventoria, tenga la RESPONSABILIDAD
de sjercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracién el apropiado
desarrollo y ejecucién del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales. Respondera por sus actuaciones y omisiones en los temimos sefialados en la Ley 80 de
1993.

De igual forma “me permito recordar que el incumplimiento a las ordenes se encuentra tipificado como falta
grave en la ley 1015 de 2006 en su articulo 35 numeral 10, ademas de lo establecido en el cédigo penal
militar ley 522 de 1999 en su articulo 115",

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.”

ARTICULO 44. SUJETOS DISCIPLINABLES. El articulo 53 de Ia Ley 734 de 2002, quedara asi:

El presente regimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los
contratos estatales; también a quienes ejerzan funciones publicas, de manera permanente o transitoria, en
lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales.

Se entiende que ejerce funcién publica aquel particular que, por disposicion legal, acto administrativo,
convenio o contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de los érganos del Estado, que
permiten el cumplimiento de los cometidos estatales, asi como el que ejerce la facultad sancionadora del
Estado; lo que se acreditara, entre otras manifestaciones, cada vez que ordene o sefale conductas, expida
actos unilaterales o ejerza poderes coercitivos.

Administran recursos publicos aquellos particulares que recaudan, custodian, liquidan o disponen el uso
de rentas parafiscales, de rentas que hacen parte del presupuesto de las entidades publicas o que estas
ultimas han destinado para su utilizacion con fines especificos.

No seran disciplinables aguellos particulares que presten servicios publicos, salvo que en ejercicio de
dichas actividades desempefien funciones publicas, evento en el cual resultaran destinatarios de las
normas disciplinarias.



Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria sera exigible del representante legal
o de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 83. SUPERVISION e INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen. No obstante, lo anterior cuande la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, pedra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision
e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en
el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor
y las demas quedaran a cargo de la Entidad a traveés del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo Primero. En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a gue se refiere el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la
entidad, con independencia de la modalidad de seleccidn, se pronunciaran scbre la necesidad de contar
con interventoria.

Paragrafo Segundo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Paragrafo 1. El numeral 34, del articulo 48 de la Ley 734 de 2000 quedara asi:

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion,
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento.

Paragrafo 2. Adicionese la Ley 80 de 1993, articulo 8, numeral 1, con el siguiente literal:




k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

Paragrafo 3. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del
contratista, sera solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafos que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
selvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con
éste, de los perjuicios que se ocasionen.

Paragrafo 4. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se aplicara en los
términos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.

ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar
el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
centrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo
citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencién expresa y detallada de los hechos
gue la soportan, acompanando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la
actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y
hcra para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la
naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado de
la misma manera.

El desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho
gue motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se
concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre Ia
imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La
decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender
la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o
practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razéon debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso.
al adoptar la decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por
terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene conocimiento de la cesacién
de situacién de incumplimiento.



ARTICULO 118. DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad
fiscal sera el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comisién de un delito o una falta disciplinaria imputados
a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

Cuando se hayan elaborado pliegos de condiciones o términos de referencia en forma incompleta, ambigua
o confusa, que hubieran conducido a interpretaciones o decisiones técnicas que afectaran la integridad
patrimonial de la entidad contratante.

Cuando haya habido una omision injustificada del deber de efectuar comparaciones de precios, ya sea
mediante estudios o consultas de las condiciones del mercado o cotejo de los ofrecimientos recibidos y se
hayan aceptado sin justificacion objetiva ofertas que superen los precios del mercado.

Cuando se haya omitido el cumplimiento de las cbligaciones propias de los contratos de interventoria o de
las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periédicas de obras, bienes o
servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

Cuando se haya incumplido la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.

Cuando se haya efectuado el reconocimiento de salarios, prestaciones y demas emolumentos y haberes
laborales con violacidn de las normas que rigen el ejercicio de la funcién publica o las relaciones laborales.

Atentamente,

Subintendente JUAN MANUJEL|HERNANDEZ CIPAMOCHA
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