
MIN¡STERIO DE OEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICíA METROPOTITANA DE TUNJA
GRUPO DE CONTRATOS METUN

No, GS-2024 - 037619 -AREAD _ GRUCO- 20.1

Tunja, 07 de mayo de 2024

Señor lntendente Jefe
JAIME ENRIQUE MALDONADO DUARTE
Cargo: Responsable Armamento DEBOY
Celular: 3013734697
Correo: iaime.maldonado@correo.pol¡cia.qov.co
Dirección: cafiera 4 No. 29 - 62

Asunto: Notificación supervisor contrato No 95-1-10180-24

En ate¡ción a ¡a suscripción del contrato No 95-1-10180-24 que tiene por objeto, "EL ARRENDAMIENTO
DEL ÁREA DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETER1E Y AESUUAENTE DEL
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLTCíA BOYACÁ'I teniendo en cuenta la trazabilidad del
comunicado No. GS-2024-06571s-DEBOY del 11 de abril de 2024 en el cual se designó como supervisor
del proceso contractual, por tal razón, me perm¡to notiflcar el inicio de las funciones como superv¡sor y por
lo tanto deberá tener en cuenta la información que se referencia a continuación y los parámetros
establecidos en la Resolución No 00090 dei 15/01/2018 en su CapÍtulo Xll, así:

lnformac¡ón del contrato

95-1 - 1 0'180-24

lnformac¡ón presupuestal

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PAGO

No Contrato
Objeto EL ARRENDAMIENTO DEL ÁREA DESTINADA PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERíE Y ACSTEUAENTE DEL
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLIC|A BOYACÁ.

Valor contrato $19.099.200,00
Contratista LUIS EDUARDO ANGULO AMADO

Cedula de crudadania No.'19.475 264 de BOGOTÁ D.C

Email Contratista culturamunicioalbovaca@omail.com
Teléfono Contratista 3209422436
Fecha inicio 07 t05t2024
Fecha terminación 07t05t2025
Fecha presentación acta de
l¡qu¡dación

bilateral del 08105120?5 al 0810912025

unilateral hasta el 08/11/2025
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E:l arrendatario se obliga a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a favor de la Pol¡cía
Metropolitana de Tunja, el valor de DIECINUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
F'ESOS ($19.099.200,00), por concepto de canon de arrendamiento mensual pagade¡os por adelantado
oentro de Ios cinco (05) primeros días hábiles de cada mes poster¡ores a la fecha de inicio contractual y
durante doce (12) meses, para lo cual:

El arrendatario deberá enviar correo electrónico a la cuenta metun.grute@policia. gov.co con los datos
(nombres y apellidos completo, copia cedula de ciudadanía, dirección, correo eleclrónico, teléfonos y
c)ncepto del recaudo, objeto contractual) para generación de la faclura mensual.

se consignará a nombre de la PoLlciA METRoPoLITANA DE TUNJA - FONDOS ESPECTALES, Banco
Popular cuenta corriente No. 110-250-04035-9 código 30, y deberá presenlar copia de la consignación al
supervisor del contrato y en la Tesorería de la Pol¡cía Metropolitana de Tunla al correo
netun. grute@policia. gov.co.

Los servicios públicos domiciliarios a que haya lugar (energÍa eléctrica y acueducto y alcantarillado) no
están incluidos dentro del canon de arrendamiento. por lo cual el arrendatario se compromete a consignar
dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la toma de la lectura, en la cuenta corriente de la Policía
Metropolitana de Tunla del Banco Popular, elvalor de los servicios públicos de acuerdo al consumo emitido
por el medidor independiente instalado en los espacios a arrendar para la verificación del consumo de los
mismo, los cuales serán cancelado por el contratista de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo
cancelado al supervisor del proceso.

El supervisor del contrato realizará Ia lectura de los kw y metros cúbicos de agua consum¡dos en el medidor
independiente instalado en cada espacio y posteriormente prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al
ccsto actualizado por kw y metros cúbicos de agua, delando constancia de lo actuado en un informe de
actividades dirigido a la ordenación del gasto relacionando consumo y comprobante de cons¡gnación.

El incumplim¡ento del plazo del pago del canon de arrendamiento, en caso que los pagos no sean
efectuados dentro de los plazos establecidos, el ARRENDATARIO, reconocerá intereses moratorios a la
POLICÍA NACIONAL - POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA, al dobte del interés bancario corriente o at
valor que no exceda el de usura Por cada día de retraso y hasta por qu¡nce (15) días calendario, su
reincidencia por tercera vez en el retardo del pago del canon de arrendamiento, será causal de terminacrón
de contrato por pate de la Policía Nacional, el supervrsor del contrato dejará constancia de lo actuado en
un informe de actividades dirigido a la ordenación del gasto

Eli¡rrendatario deberá anexar como soporte la copia del pago salud pens¡ón y parafscales, de conformidad
con lo previslo en el Decreto 1273 de 20'18, el arrendalario lo rcalizará mes venc¡do considerando para
efectos de l¡quidación de ¡os mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

No se admit¡rán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas.

RECOMENDACIONES COMO SUPERVISOR

Su participación en la etapa precontractual es de carácter eminentemente consultivo

Realizar informe de supervis¡ón tenien
forna mensual) dentro de ¡os cinco dí

do en cuenta la Resolución 00090 de 20.18, deberá presentarto (en
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En la resolución 00090 de 2018 dice: "CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el
correspondiente estud¡o de conveniencia y oporlunidad se establecerá para cada caso y, atend¡endo a lo
part¡cular de cada contrato, el perfil con que debe contar el funcionario que desempeñará las func¡ones de
supervisor. En el texto de los contratos se indicará el CARGO del funcionario de planta que ejercerá la
supervis¡ón, quien deberá tener relación directa con el bien, servicio u obra contratado, al igual que la
formac¡ón técn¡ca o profes¡onal en el área respectiva y la experiencia necesafla para cumplir
adecuadamente con sus funciones."

El supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentar cualquier tipo de irregularidad, debe
informar de inmed¡ato al Qrdenador del Gasto, de conform¡dad con lo dispuesto en la norma ibidem,
complementado por los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de2011.

De la misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecto de Liquidación del contrato (formato
2BS-FR-0023) dentro de los dos (2) meses siguientes a la elecución del mismo y remitirlo a la Oficina de
Contratos de la Policía Metropolitana de Tunja para su correspondiente revisión.

Teniendo en cuenta los reiterados llamados de atención por parte de los entes de control tanto internos
como externos en las diferentes auditorías practicadas por los mismos. deberá atender lo estipulado en la
siguiente normatividad:

Ley '1952 de 2019 "Por medio de la cual se exp¡de el cód¡go general d¡sc¡pl¡nar¡o se derogan la ley 734 de
2002 y algunas dlsposlclones de la ley 1474 de 201 1 , relacíonadas con el derecho d¡scipl¡naio" que en el
capítulo segundo estableció los sigu¡entes deberes que son relevantes para la responsabilidad como
supervisor, así:
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Ley 1952 de 2019 "Por med¡o de la cual se exp¡de el cód¡go general d¡sc¡plinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas d/spos/clones de la ley 1474 de 201 1 , relac¡onadas con el derecho d¡sc¡pl¡naio" que en el
capítulo tercero establec¡ó las siguientes prohibiciones que son relevantes para la responsabilidad como
supervisor, así:

Solicitar. directa o indirectamente. dadivas, agasajos, regalos, favores o cualqurer otra clase de
beneficios.
Om¡t¡r, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestación del servicio
a que está obligado.
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As¡mismo, se le recuerda lo señalado en la Resoluc¡ón 00090 del 15 de enero de 2018 "por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratac¡ón de la Policía Nacional, adoptado mediante
Resolución 03049 de 2014". En su Capítulo RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea des¡gnado como
Supervisor de un contrato o convenio, así como el tercero contratado para el ejercicio de interventoría,
tendrán la responsabilidad de elercer en forma oportuna, efic¡ente y eficaz el control que garantice a la
Administración el apropiado desarrollo y ejecución del obleto contractual, al igual que el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones convenc¡onales. Responderá por sus actuaciones y omisiones en los
térm¡nos señalados en el artículo 6 y 90 de la constitución política, las Leyes 80 de 1993, 599 de 2000 61 0
de20Q0,1474 de 20'11 Decreto 1082 de 2015, Ley 1952 de 2019 y las demás normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan

Formular, dec¡dir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.
Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o función
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e imped¡r o evitar la sustracción, destrucción,
ocultam¡ento o utilización indebidos.
Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad
que se le delegue, así como por la ejecución de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspond¡ente a sus
subordinados.
Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelación legal o
urgencia manifiesta.
Denunciar los delitos, contravenciones y faltas d¡sc¡pl¡narias de los cuales tuviere conoc¡miento,
salvo las excepciones de ley.



I Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las pet¡ciones respetuosas de los
part¡culares o a sol¡c¡tudes de las autoridades, así como retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.
Nombrar o eleg¡r, para el desempeño de cargos públicos, personas que no reúnan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesión a sabiendas de tal s¡tuación.
Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
Gestionar directa o ind¡rectamente, a titulo personal, o en representación de terceros; en asuntos
que estuvieron a su cargo
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Lev '1952 de 2019 "Por med¡o de la cual se exp¡de el código general d¡sc¡pl¡nar¡o se derogan la ley 734 de
2002 y algunas d¡spos¡ciones de la ley 1474 de 201 1 , relacionadas con el derecho disciplinario" que en el
capítulo cuarto estableció las siguientes inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
¡ntereses que son relevantes para la responsab¡lidad como supervisor, asi

Arlículo 40. lncorporac¡ón de inhab¡lidades, imped¡mentos, incompatibilidades y conflicto de
¡ntrlreses. Se entienden incorporados a este cód¡go las inhabilidades, imped¡mentos. incompatibilidades y
corrfl¡cto intereses señalados en la Constitución y en la ley.

Art¡culo 41. lnhab¡lidades sobrev¡nientes. Las inhabilidades sobrevin¡entes se presentan cuando al
quedar en firme la sanción de destitucrón e inhabilidad general o la de suspensión e inhabilidad especial o
cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo
cargo o función pública diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometió la falta objeto de la sancrón.
En tal caso, se le comunicara al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas
sus consecuencias

Artículo 42. Otras ¡nhab¡l¡dades. También constituyen inhabilidades para desempeñar cargos públicos,
a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

'1 . l\demás de la descrita en el ¡nc¡so final del artículo '122 de la Constitución Política, haber sido condenado
a l¿i pena privativa de la libertad mayor de cuatro años por delito doloso dentro de los d¡ez años anteriores,
salyo que se trate de delito político.

Esta ¡nhabilidad tendrá una duración igual al termino de pena privativa de la l¡bertad

3. Hallarse en estado de interd¡cción ludicial o inhabilitado por una sanción disciplinaria o penal, o
suspendido en el ejercicio de su profesión o excluido de esta, cuando el cargo a desempeñar se relacrone
cor la misma.

4. ltaber sido declarado responsable fiscalmente

PARÁGRAFO 1 Quien haya sido declarado responsable fiscalmente será inhábil para el ejercic¡o de cargos
públicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) años siguientes a la ejecutoria del fallo
corespondiente

Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloría competente declare haber recib¡do el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloría General de la Republica excluya al responsable del boletín de
responsables f iscales.

Si pasados cinco años desde la ejecutoria de la providencia, qu¡en haya s¡do declarado responsable
fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido exclu¡do del boletín de
responsables fiscales, continuara siendo anhábil por cinco años si la cuantía, al momento de la declaracrón
de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios mínimos legales mensuales vigentes, por dos años
si la cuantía fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios mínimos legales mensuales v¡gentes, por un

2. Haber sido sancionado discipl¡nariamente tres o más veces en los últimos cinco (5) años por faltas graves
o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendrá una durac¡ón de tres años contados a part¡r de la
eje,luto¡ia, de la última sanción.



año si la cuantía fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por
tres meses la cuantía fuere igualo inferior a 10 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

Para estos efectos la sentencia condenatoria deberá especificar si la conducta objeto de la misma
const¡tuye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Artículo 43. Otras incom patibilidades. Además, constituyen incompat¡bilidades para desempeñar cargos
públ¡cos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas administradoras
locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido lurisdicción, desde el momento de su elección y hasta
doce meses después del vencimiento de su periodo o retiro del servrcio:

a. lntervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuac¡ón contractual en
los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos,

b. Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales, administrativas
o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor público, adquir¡r o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes
que se efectúen en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejeza control jerárquico o
de tutela o funciones de inspección, control y v¡gilanc¡a.

Artículo ¿t4. Confl¡cto de ¡ntereses. Todo servidor público deberá declararse ¡mpedido para actuar en un

asunto cuando tenga ¡nterés particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere
su cónyuge, compañero o compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afin¡dad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, prop¡o de la función pública, entre en conflicto con un interés particular y directo
del servidor público deberá declararse impedido.

Artículo 45. Extens¡ón dé las ¡nhab¡l¡dades, incompatibilidades e impedimentos Las inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos señalados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros
de juntas directivas y funcionarios o servidores públicos de las empresas industriales y comerciales del
Estado y sociedades de economía mixta, se hacen extensivos a las mismas autoridades de los nlveles
departamental, distrital y mun¡cipal.

De acuerdo a lo anterior la Policía Nacional em¡tió la Resolución 00090 de 2018 en la cual se ha reiterado
que entre los deberes que el artÍculo 40 de la Ley 80 de '1993, impone a las entidades estatales para la

consecución de los fines de la contratación estatal, se señala en el numeral 1o "exigirán del contratista la

ejecuc¡ón idónea y oportuna del objeto contratado, igual exigencia podrán hacer al garante".

Deben tener en cuenta que una supervis¡ón, es el conjunto de funciones desempeñadas por una persona
que se encarga de ejercer el control de ejecución de un contrato, cualquiera sea su modal¡dad. Cuando las
funciones mencionadas sean eJercidas por un funcionario de planta de le denominara SUPERVISOR y

cuando se trate de una persona natural o iurídica que para tales efectos sea contratado a través de una
consultoría, se le denominara INTERVENTOR.

Cuando se celebran contratos o convenios interadministrativos, en los que una entidad pública se encargue
de contratar para Ia Policía Nacional la adquisición de bienes, servicios o la construcción de obras, para
verificar su cumplimiento se delegara un funcionario como COORDINADOR del respectivo contrato o

PARÁGRAFO 2. Para los fines previstos en el inciso final del artículo 122 de la Const¡tución Politica a que
se refiere el numeral 1 de este artículo se entenderá por delitos que afecten el patrimonio del Estado
aquellos que produzcan de manera d¡recta lesión del patrimonio público, representada en el menoscabo
disminución, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos públicos,
produc¡da por una conducta dolosa, cometida por un servidor públrco



colvenio. En tales eventos, el ordenador del gasto establecerá el perfil del funcionario con arreglo a las
particularidades del objeto contractual.

Ccmo principales finalidades de la SUPERVISIÓN y/o INTERVENTORíA tenemos entre otras.

G¿:rantizar la eficiente y oportuna invers¡ón de los recursos asignados al contrato.

Asegurar que el contratisla se ciña a los plazos, términos, condiciones técnicas y demás previsiones
pa,:tadas en el contrato o convenio

M¿rntener permanente comunicación con el contratista y las dependencias de la inst¡tución involucradas en
la ejecución del contrato.

Velar porque la ejecuc¡ón del contrato o convenio no sufra interrupciones inJust¡fcables

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas
ner:esarias para solucionar eventuales controveGias.

Las funciones del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR de un contrasto o convenio involucran actividades
de: a) carácter administrat¡vo; b) de carácter técn¡co, c) de carácter financ¡ero; d) de carácter legal; todas
encaminadas a verificar el cumplim¡ento de los compromisos contractuales y la sat¡sfacción de los intereses
eslatales, de conformidad con Io señalado en el artículo 30 del estatuto contractual.

Es importante tener presente que. el func¡onario que sea designado como supervisor de un contrato o
convenro. así como el tercero contratado para el ejercicio de interventoría, tenga la RESPONSABILTDAD
de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administrac¡ón el apropiado
desarrollo y ejecución del objeto contractual, al igual que el cumpl¡miento a cabalidad de las obligacrones
convencionales. Responderá por sus actuaciones y omisiones en los temimos señalados en la Ley 80 de
1993

De iguat forma "me perm¡to recordar que el incumplim¡ento a las ordenes se encuentra t¡p¡ficado como falta
grave en la ley 1015 de 2006 en su aft¡culo 35 numeral 10, además de lo establec¡do en el código penal
m¡llar ley 522 de 1999 en su adiculo 1 1 5".

LeY 1474 de 2011 "Por la cual se d¡ctan nomas or¡entadas a fortalecer los mecan¡smos de prevención,
¡nvest¡gación y sanc¡ón de actos de corrupc¡ón y la efect¡vidad del control de la gestión públ¡ca."

ARTÍCULO ¡14. SUJETOS DtSCtPLtNABLES. Et artícuto 53 de ta Ley 734 de 2002, quedará así:

El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoría o supervisión en los
contratos estatales, también a quienes ejerzan funciones públicas, de manera permanente o transitona, en
lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos públicos u oficiales.

Se entiende que ejerce función públ¡ca aquel particular que, por d¡sposición legal, acto administrativo,
convenio o contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de los órganos del Estado, que
permiten el cumplimiento de los cometados estatales, asÍ como el que ejerce la facultad sancionadora del
Estado; lo que se acreditará, entre otras manifestaciones, cada vez que ordene o señale conductas, expida
actls unilaterales o ejerza poderes coercitivos.

Administran recursos públicos aquellos particu¡ares que recaudan, custodian, liquidan o disponen el uso
de rentas paraf¡scales, de rentas que hacen parte del presupuesto de las entidades públicas o que estas
últimas han destinado para su ut¡lización con fines específicos.

No serán discipl¡nables aquellos particulares que presten servicios públicos, salvo que en ejercicio de
dichas actividades desempeñen funciones públicas, evento en el cual resultarán destinatarios de las
normas disciplinarias.



Cuando se trate de personas jurídicas la responsabilidad disciplinaria será exigible del representante legal
o de los miembros de la Junta Directiva.

ARTíCULO 83. SUPERVISIÓN e INTERVENTORía CO¡ltnACtUlL. Con el fin de proteger la moralidad
adm¡nistrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupc¡ón y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades públicas están obligadas a vigrlar permanentemente la correcta ejecución del
obleto contratado a través de un supervisor o un interventor. según corresponda.

La supervis¡ón cons¡stirá en el seguimiento técn¡co, administrativo, financiero, contable, y Jurídico que
sobre el cumpl¡miento del objeto del contrato, es ejercida por la m¡sma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervis¡ón, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.

La interventoría consistirá en el segu¡miento técnico que sobre el cumpl¡miento del contrato realice una
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando Ia entidad lo encuentre lustificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técn¡co, financ¡ero, contable, jurídico del
objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de superv¡s¡ón
e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual. en
el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas a cargo del interventor
y las demás quedarán a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de lnterventoría será superv¡sado directamente por la entidad estatal

Parágrafo Segundo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia

ART|CULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La

supervisión e ¡nterventoría contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obl¡gacional
por la entidad contratante sobre las ob¡igaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupc¡ón tip¡ficados como
conductas pun¡bles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Paráqrafo '1. El numeral 34, del artículo 48 de la Lev 734 de 2000 quedará así

No exigir, el superv¡sor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfacción,
obra que no ha s¡do ejecutada a cabalidad. Tamb¡én será falta gravísima omitir el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplim¡ento.

Parágrafo 2. Adiciónese la Lev 80 de 1993. artículo 8, numeral 1, con el sigu¡ente literal:

Parágrafo Pr¡mero. En adición a la obligación de contar con interventorÍa, teniendo en cuenta la capacrdad
de la entidad para asumir o no ¡a respectiva superv¡s¡ón en los contratos de obra a que se refiere el artículo
32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la
entidad, con independencia de la modal¡dad de selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar
con interventoria.



k) El interventor que incumpla el deber de entregar ¡nformación a la entidad contratante relacionada con el
in:umplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción
tipilcados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato

Esta inhabilidad se extenderá por un término de cinco (5) años, contados a partir de la ejecutoria del acto
adm¡nistrat¡vo que así lo declare, previa la actuación administrativa correspondiente.

Parágrafo 3. El interventor que no haya informado oportunamente a Ia Entidad de un pos¡ble
in,:umplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del
cc,ntratista. será solidariamente responsable con éste de los perJuicios que se ocasionen con el
inr:umplim¡ento por los daños que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
cc,ntratisla y no Io conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos públ¡cos involucrados, será responsable solidariamente con
és,te. de los perjurcios que se ocas¡onen.

ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y OECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.
L¿rs entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán declarar
el ncumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
ccntrato. y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obl¡gaciones a cargo del contratista, la entidad pública lo
citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y detallada de los hechos
qLe la soportan, acompañando el informe de inlerventoría o de supervis¡ón en el que se sustente la
actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente v¡oladas y las consecuencias que podrían
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y
hcra para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor brevedad pos¡ble, atendida la
naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obl¡gaciones contractuales.
Efl el evento en que la garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de
la misma manera.

El desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias de hecho
que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se
concederá el uso de la palabra a¡ representante lega¡ del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

Herho lo precedente, med¡ante resolución motivada en la que se consigne lo ocurr¡do en desarrollo de la
audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, la ent¡dad procederá a decidir sobre la
imcosición o no de la multa, sanc,ón o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo
procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La
decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la misma audienqa.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, eljefe de la entidad o su delegado, podrá suspender
la audiencia cuando de of¡cio o a petición de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o
practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ota tazón debidamente
sustentada. ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrat¡va. En todo caso,
al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia La entidad podrá dar por
terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación
de situación de incumpl¡miento.

Parágrafo 4. Cuando el ¡nterventor sea consorcio o un¡ón temporal la sol¡daridad se aplicará en los
té'minos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.



ARTíCULO I,I8. DETERMINACIÓN DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsab¡lidad
fiscal será el dolo o la culpa grave.

Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los m¡smos hechos haya sido condenado
penalmente o sanc¡onado disc¡plinariamente por la comis¡ón de un delito o una falta disciplinaria imputados
a ese título.

Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los s¡guientes eventos:

Cuando se hayan elaborado pliegos de condiciones o términos de referencia en forma incompleta, ambigua
o confusa, que hub¡eran conducido a interpretaciones o decis¡ones técn¡cas que alectaran la integridad
patrimonial de la entidad contratante.

Cuando haya hab¡do una omisión inlustificada del deber de efectuar comparaciones de prec¡os, ya sea
mediante estudios o consultas de las condiciones del mercado o cotejo de los ofrecimientos recibidos y se
hayan aceptado sin justificación objetiva ofertas que superen los precios del mercado.

Cuando se haya omitido el cumplim¡ento de las obligaciones prop¡as de los conlratos de ¡nterventoria o de
las funciones de supervisión, tales como el adelantam¡ento de revisiones periód¡cas de obras, bienes o
servicios, de manem que no se establezca la correcta ejecución del objeto contractual o el cumpl¡miento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

Cuando se haya incumplido ia obligación de asegurar los b¡enes de la entidad o la de hacer exigibles las
pólizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.

Cuando se haya efectuado el reconoc¡miento de salarios, prestaciones y demás emolumentos y haberes
laborales con violación de las normas que rigen el ejercicio de la función pública o las relac¡ones laborales
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